-

Quanto vale o mérito
para a sua empresa?

A meritocracia comega a chegar as grandes empresas. A Michael
Page e o The Lisbon MBA também querem ser exemplo.

—SARA CALADO
sara.calado@dinheirovivo.pt

Quando os trabalhadores sio reco-
nhecidos pelas suas competéncias,
pelo empenho e pelo mérito, esta-
mos perante uma cultura empre-
sarial baseada na meritocracia. Foi
com o compromisso de divulgar
estes valores que a Michael Page e
The Lisbon MBA assinaram em
conjunto o Manifesto pela Merito-
cracia, Igualdade e Diversidade
para o Desenvolvimento e Competi-
tividade. Querem ter um papel ati-
Vo nas a¢oes que desenvolvem e
trazera discussdo para a sociedade.
Sao empresas influentes no tecido
empresarial nacional, lancam o
alerta as empresas, onde acreditam
que é urgente mudar mentalida-
des. E tudo comega nas chefias,
que devem comegar a ter ferra-
mentas para responder aos novos
desafios que véo surgindo.

Ameritocracia pode ser a respos-
ta. “O segredo estd em reconhecer
as pessoas pelos seus méritos e
promové-las de acordo com eles”,
explica Joana Barros, responsavel
pelo marketing da Michael Page,
em declaragoes ao Dinheiro Vivo.
Enquanto empresa de recruta-
mento, a Michael Page quer apli-
car os valores da meritocracia, tan-
to nos processos de sele¢ao dos
candidatos como na negociagao do
saldrio com as empresas. “Explica-
mos aos clientes que um anuncio
de emprego nao pode dizer pessoas
entre 0s 20 ou 30 anos, ou s6 ho-
mens ou so6 mulheres”, exemplifica.

O The Lisbon MBA é uma pds-
-graduagdo destinada a futuros li-
deres e gestores de topo. “As uni-
versidades, estando a formar pes-
soas que podem Vir a ter posigoes
importantes, tém de ser formadas
nesse sentido”, defende Anabela
Possidonio, diretora executiva do

The Lisbon MBA. Os horarios fle-
xiveis, as turmas heterogéneas e as
bolsas de estudo s6 para mulheres

sao algumas das estratégias para
promover a meritocracia, a igual-
dade e a flexibilidade.

A questdo da meritocracia traz a
tona a questao da desigualdade de
género, por ser ainda tdo evidente
Nas empresas portuguesas. Apesar

"Quando sentimos
que somaos tratados
de formaigual,
estamos muito mais
focados no nosso
trabalho.”

—ANABELA POSSIDONIO
Diretora executiva do The Lisbon MBA
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disso, Anabela Possidénio acredita

que os tempos estio a mudar.
“Uma boa profissional, mulher,
que sentir que é discriminada pelo
género, mais facilmente bate com
aporta do que no passado.” E tam-
bém as geragoes mais novas, como
os millennials, comegam a mudar
paradigmas na forma de lideranca
nas empresas. “[Os millennials]
exigem mais, querem resultados e
reconhecimento mais imediato”,
alega Joana Barros.

A Michael Page acredita que “o
mercado nio é 100% da empresa,
mas é também dos candidatos, que
comegam a ter alguns trunfos na
mao”. Por isso, é cada vez mais im-
portante que as empresas tentem
ndo s6 atrair mas também a reter
os profissionais. O crescimento
economico e 0 aumento do empre-
go vdo continuar a desafiar as em-
presas a encontrar estratégias para
reter bons profissionais. “E dificil
reter boas pessoas, se elas nao sen-
tirem que as coisas estdo certas”,
alerta Anabela Possidénio.

Com este Manifesto pela Merito-
cracia, a Michael Page e o The Lis-
bon MBA querem ajudar as em-
presas a olhar para o presente para
transformar o futuro. Estdo con-
fiantes e acreditam que as empre-
sas vao ver-se obrigadas a adotar
politicas mais justas, porque “um
trabalhador que é reconhecido
pelo que faz vai ser um trabalhador
mais feliz. Um trabalhador moti-
vado é muito mais produtivo”, re-
mata Joana Barros.
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