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E tempo de colocarmos em pritica o desejo inato de mudar o mundo,
de mostrar criatividade e de desencadear paixoes. Ha trés regras simples que podem ajudar

A chave para a produtividade
e eficiéncia otimizadas

Melina Papadopoulos

“Manter a mente feliz torna o
trabalho leve. Esta é a capacidade
para a produtividade”

Sri Sri Ravi Shankar

s taxas siio um concei-
to que me € querido.
Crescer com um pai en-
genheiro significa que
amatemiitica, e em par-
ticular as taxas, me foi
enfiada na cabega desde
pequena. Cada viagem de carro que
faziamos em familia incluia um proble-
ma de matemitica proposto pelo meu
pai e uma equacao para fazer. “Ora,
se vamos a 60 quilémetros por hora e
temos de andar 250 quildmetros”, pa-
rece que o 0igo, “quanto tempo € que
vamos demorar a chegar 142"

Nesse tempo, as mais das vezes,
revirava os olhos de tédio, mas hoje
estou-lhe eternamente grata. Como o
meu pai tio corretamente me ensinou,
as taxas sio a base de quase tudo, in-
cluindo a dinimica de fluidos, em que
o conceito de fluxo é cientificamente
descrito. Na dinimica de fluidos, flu-
xo ¢é definido como guantidade sobre
tempo.

Fluxo = Quantidade (Q) [ Tempo (T).

Para haver fluxo, tem de haver movi-
mento constante — e o miximo fluxo
ou maximiza a quantidade ou minimi-
za 0 tempo que uma coisa leva a passar.

Estados de fluxo

A dinimica de fluidos apresenta uma
metifora excelente para a passagem
do tempo e a experiéncia de vida. O
fluxo de um rio inspirou o filésofo
da Grécia Antiga Heridclito para con-

templar a natureza em mudanca da
vida: “Diferentes dguas fluem dentro
de quem entra no mesmo rio duas ve-
zes.” Mas em vez de experimentarmos
passivamente a vida, e se incorporis-
semos este fluxo?

0 estado de fluxo é um conceito des-
caberto pelo dr. Mihaly Csikszentmi-
halyi nos anos 60 do século passado. E
um estado de profunda concentragao,
ou uma completa absor¢io no presen-
e, a um ponto em que nio sé se perde
o sentido do tempo e do espago mas
também nos sentimos completamen-
te energizados e totalmente vivos. O
dr. Csikszentmihalyi descobriu que o
fluxo desencadeia uma criatividade
profunda, concentragio e produtivi-
dade. E também um segredo para a
felicidade. Adquirir objetos materiais
nio tem tanta influéncia no sentimen-
to de felicidade de uma pessoa como a

E essencial encontrar um
estado de fluxo que seja
uma ferramenta critica
para manter a sanidade
ao mesmo tempo que se
otimizam as experiéncias.
Até as pessoas comuns
podem fazer trabalhos
extraordinarios se
adotarem estes habitos

sua abordagem a vida. As pessoas sio
mais felizes quando estdo em fluxo, e
este estado surge quando alguém tenta
fazer qualquer coisa ousada baseado
na motivacio interna, em vez de um
meio para um fim.

Quando um ator, um inventor ou um
escritor de elite estd no estidio tltimo
de produtividade, criatividade e ino-
vagiio, estd num constante estado de
movimento mental. Completamente
absorvido, mas constantemente em
movimento, tanto fisica como mental-
mente. Quer se mova devagar, cons-
cienciosamente praticando as suas
capacidades ou eserevinhando frene-
ticamente coisas num papel enguanto
a sua mente estd ativa com um milhao
de ideias em confronto — cada estado
de fluxo é tinico, mas proporcional.

£ comum, nestes tempos acelerados
de mudanga, sentirmo-nos levados
pelo rio da vida, forcados a aprender
eaajustarmo-nos em tempo real. Mas
s0 porgue essa sensacio € comum isso
nao significa que seja produtiva. Pelo
contrario, é essencial encontrar um
estado de fluxo que seja uma ferra-
menta critica para manter a sanidade
a0 mesmo tempo que se otimizam as
experiéncias. Até as pessoas comuns
podem fazer trabalhos extraordindrios
se adotarem estes habitos. Os estados
de fluxo podem ajudar-nos a ver as
coisas de diferentes pontos de vista,
desbloguear a criatividade humana e
melhorar a colaboragio.

Ir com o fluxo

Entio, o que podemos nds, empre-
sdrios, lideres e gestores, fazer para
ganharmos coragem e darmos cora-
gem aos que nos rodeiam para obter
experiéncias dtimas e performances
de topo inerentes aos estados de flu-

x0? Bom, é dificil para as pessoas en-
contrarem os seus fluxos se sentirem
que tém pouco controlo sobre coisas
como as suas horas de trabalho ou
a capacidade para perseguir os seus
interesses.

Os passos seguintes ajudam a criar
circunstiineias que proporcionam a au-
tonomia, a autodescoberta e o fluxo:

1. Foco nas relag@es e construgiio de
uma comunidade. A competicio tem
valor, mas no seio de uma empresa pode
levar a rutura. Em vez disso, apoie a posi-
tividade e oiga as pessoas na construgao
do seu préprio ecossistema de trabalho.

2. Considere medidas de valor além
das declaragdes de lucro e perda. Algu-
mas coisas que sio essenciais para os
seus empregados, para a comunidade e
para o mundo nio se medem em dinhei-
ro. Explore métricas mais amplas, inclu-
indo a sustentabilidade e a flexibilidade.

3. Encoraje a paixdo. Os trabalhadores
mais jovens (milénios, geracio Y e gera-
¢io Z) dao muito valor A experiéncia au-
téntica. Se puderem trazer essa paixao
para o seu trabalho e atingir um fluxo,
toda a gente ganha.

I tempo de pormos em prética o nosso
inato desejo de mudar o mundo, de mos-
trar a nossa criatividade e desencadear
as nossas paixdes. £ tempo de cada um
de nds encontrar o seu fluxo. Em “Pas-
sion Seekers: It's Your Time to Shine”,
proponho que os seguidores de paixoes
ajudem a definir o nosso futuro para
o melhor. Eu, por mim, estou pronta a
lutar pelo otimismo.

Aluna do primeiro curso de graduagio do
MBA Lishoa. E estratega de marketing,
criadora de marca e coach. Ajuda
empresdrios ¢ empresas a langar e a fazer
crescer marcas € a construir produtos ¢
servigos com um forte sentido de objetivo
alinhado com as suas misstes e visdo central
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